I e Offre d’emploi interne et externe

EPIDEMIOLOGISTE /Mongwalu

MSF apporte une assistance médicale aux populations confrontées a des crises menagant leur survie:
principalement en cas de conflits armés, épidémies, pandémies, catastrophes naturelles et exclusion des
s0ins. Les soins sont de qualités et gratuits.

MSF Programme Suisse en RDC vise 4 atteindre la parité de genre dans ses efforts d ‘équite, diversité et
inclusion (EDI). Les candidatures féminines sont hautement encouragées.
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1. Type d’offre

& Poste & temps plein

Noembre de postes ouverts: 1 o (‘1752 /fszg\ze a17h
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2. Détails de la position

sesapevdone

. L. i s s
—> Projet: CD524 — Niveau:8

— Lieu d’activités : Mongwalu —» Département : Médical
— Type de contrat : Durée Déterminée renouvelable — Responsable direct-e : Référent médical projet
— Horaire mensuelle : 195 heures

PP
|

3. Contexte du projet

& Conflit(s) armé(s) [ Catastrophe naturelle B Exclusion des soins

B Epidémie/pandémie & Population en déplacement

Remarques : Toutes et tous candidat-e-s doivent étre aptes 4 travailler avec des populations en situation de
vulnérabilité. Les agent-e-s MSF doivent faire preuve d'un comportement respectueux et exemplaire.

4. Responsabilités principales du poste

+  Mene les activités clé d'épidémiologie dans les recherches sur les épidémies (description englobant date, lieu et personnes
concernées en insistant sur la cartographie si nécessaire) et donne des conseils d’intervention.

* Maintient un systéme de surveillance pour conlroler les tendances épidémiologiques des maladies correspondantes
propices aux e:'plclemles

+ Guide les activites du personnel médical pour la surveillance elfou pour la recherche de nouveaux cas et sassurer de la
bonne compréhension du besoin de définitions des cas el de collecte de données cohérentes (informer le nouveau
personnet).

+ Gere les systémes de donnges et garantil la précision et la haute qualite des bases de données.

+ Prepare régulicrement des rapports écrits sur les progres el les résultats pour le coordinateur médical/QG et lorsque
necessaire pour les collaborateursfiréseaux externes (Ministere de la sante et autres ONG)

- Met en place I'evaluation initiale (pour les situations d'urgence), des évaluations rapides de santé et des questionnaires
(initial ou de suivi):
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+  Larsque les protocoles standards ne sont pas disponibles ni appropriés, développe un protocole visant un large relour
d'informations et des essais pilotes des outils afin de garantir que les objectifs seront largement atteints avec le soutien du
QG d'épidémiclogie.

+ Prepareladapte la documentation courante (queslionnaires, oulils de formation, lelires de demande/de notification,
consentement eclairé adapte aux coutumes locales efc) avec le soutien du QG d'épidémiolegie.

+  Prépare une base d'échantillonnage adaptée et des directives d'échantillonnage avec le soutien du QG d'épidémiologie.

+ Recrule, forme el supervise le personnel chargé des questionnaires, y compris s'assure que le personnel possede les
compétences nécessaires aprés la formation et l'essai pilote.

«  Gore les syslemes de données el garantit la précision et la haute qualile des bases de données.
+  Analyse et rapporte les résultats
- Meten place el maintient les systemes de surveillance et les confroles épidemiologiques appropries.
Offre des sessions de formation pour les équipes médicales sur les points épidémiologiques appropriés afin
d’améliorer |a capacité de réponse de I'équipe

Veuillez noter que les responsabilités indiquées ci-haut ne sont pas exhaustives. Le Profil de poste
incluant toutes les responsabilités liées a ce poste sera mis a disposition et signé par la ou les candidat-e-s
retenu-e-s pour e poste.

5. Critéres de sélection

Education et qualification
s [ndispensable
o Médecin (de préférence), infirmiére cu de formation biomédicale avec un dipléme en épidémiologie (pas
en santé publique)
o Connaissance de la langue : Francgais etlangues locales : Swahili, Lingala...
o Connaissance de Uinformatique indispensable (word, excel, internet)
e Souhaitable :
o Formations : Prévention exploitation sexuelle, abus sexuel et harcélement sexuel (PSEAH) | Equité,
diversité etinclusion (EDI) | Safeguarding (Sfg) | Protection de Uenfant | Réduction de la violence
basée sur le genre (VBG) | Détection fraude et corruption |

Expérience
* Indispensable:
Au moins quelques années d'expérience de médecine tropicale, Expérience en épidémioiogie de terrain
o Souhaitable :
Une expérience dans un poste de coordination

Qualités requises
« Gestion du stress, souplesse de comportement, résultats et sens de la qualité, travail d’équipe et coopération, forte
adhesion aux principes et valeur de de MSF.

6. Documents a fournir

Lettre de motivation a Uattention de « Madame/Monsieur Respensable des ressources humaines »
Curriculum Vitae : maximum 2 pages

GCopie des dipldomes requis pour le poste ou du diplome le plus gl_f;i{jéf o
Copie des attestations de formation en relation avec le poste /7 ©
Copie des attestations de service en relation avec le poste -

il Sl o
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Tout dossier incomplet et/ou ne répondant pas aux critéres sera écarté. Dans le cas ol aucun e candidat-e ne répondrait
aux critéres requis pour le poste, MSF se réserve le droit de ne retenir personne.

7. Dépbtde candidatures

¢ Dossler électronique : les candidatures sont uniquement acceptées via le QR code ou en
suivant le lien fourni.

ERIDEMIOLOGISTE Man

Qu

hitps://forms.cloud.microsoft/e/Z9VNUkrkpy

MSF Suisse ne rembourse pas les éventuels frais de déplacement encourus par les candidats pendant le
processus de recrutement.

Pour toute question relative & ce poste ou au processus de recrutement, veuillez nous contacter
(MSFCH-Mongwalu-eHRManager). Aucune candidature ne sera acceptée par courrier électronique.

Nous remercions toutes les personnes candidates pour leur intérét a égard de ce poste, et de
rejoindre 'équipe MSF ou d'évoluer au sein de cette derniére.

Francina OQMES vs >

Respon: gxglle’aegﬁé‘sééugces humaines
MSF Progfamme Suigse'en RDC
n
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